REPUBLIKA HRVATSKA
Zupanijski sud u Velikoj Gorici
Ured predsjednika suda
Ulica Hrvatske bratske zajednice 1
Komisija za provedbu javnog natjeCaja

Broj: 7 Su-312/2023-42
Velika Gorica, 5. srpnja 2023.

Zupanijski sud u Velikoj Gorici, Komisija za provedbu javnog natje¢aja za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme 1 (jednog/jedne) voditelja Odjela za
podrsku Zrtvama i svjedocima i 1 (jednog/jedne) stru€nog/e savjetnika/ce u sudu u
Odjelu za podrsku zrtvama i svjedocima objavljenog u "Narodnim novinama" broj
59/2023 od 2. lipnja 2023., objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE O ODRZAVANJU TESTIRANJA

kandidatima koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te Kkoji
ispunjavaju propisane formalne uvjete po javhom natjecaju:

Testiranje Ce se odrzati

11. srpnja 2023. (utorak) s poc¢etkom u 13,00 sati

u prostorijama Zupanijskog suda u Velikoj Gorici, Ulica Hrvatske bratske
zajednice 1, sudnica 3/I kat.

Svi su kandidati duzni sa sobom imati vazeéu osobnu iskaznicu i sami
snose troskove dolaska i prisustvovanja testiranju.
Smatrat ¢e se da je kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne¢e smatrati kandidatom.
1. RASPORED | SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljedeci nacin:

Pisana provjera znanja:



1. Zakon o kaznenom postupku ("Narodne novine" broj 152/08, 76/09, 80/11,
121/11, 91/12, 143/12, 56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 126/19, 130/20,
80/22) — od ¢l. 43. do ¢€l. 59., od ¢&l. 204. do ¢l. 205., od ¢&l. 216. do ¢&l. 217., &l.
219, ¢l. 221., od ¢&l. 225. do ¢&l. 226., od ¢l. 235. do €l. 236., od ¢l. 283. do ¢l.
292.,

2. Kazneni zakon ("Narodne novine" broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18, 126/19, 84/21, 114/22) — ¢&l. ¢€l. 139., ¢l. 177., &l. 179.a,

3. Zakon o sudovima za mladez ("Narodne novine" broj 84/11, 143/12, 148/13,
56/15, 126/19), - od ¢&l. 113. do ¢l. 121.

4. Pravilnik o nacinu provedbe pojedinacne procjene Zrtve ("Narodne novine"
broj 106/17).

Razgovor (intervju) s kandidatima: o interesima, profesionalnim ciljevima,
motivaciji za rad u drZzavnoj sluzbi i steCenom radnom iskustvu u struci te rezultatima
ostvarenim u dosadasnjem radu.

2. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja i vjestina od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocenje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocCet Ce se s testiranjem.

3. Za pisanu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja koja su jednaka za sve kandidate.

Pisana provjera znanja traje 30 minuta. Na pisanoj provjeri znanja kandidati
mogu ostvariti od nula do deset (0 - 10) bodova. Smatra se da su kandidati zadovoljili
na testiranju ako su na pisanoj provjeri znanja dobili najmanje po pet (5) bodova.

Za vrijeme pisane provjere znanje NIJE DOPUSTENO:
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se vrSi provjera znanija;
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen
S testiranja, a njegov/njezin rezultat Komisija nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da
je kandidat povukao prijavu na natjeca;.

4. Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja pristupit ¢e razgovoru
s Komisijom (intervju) istoqg dana po zavrSenom testiranju.

5. Komisija kroz razgovor (intervjuu) s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u drZzavnoj sluzbi, kao i steCeno radno



iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu. Rezultati intervjua
boduju se na isti naCin kao i pisani test, odnosno svaki kandidat moze ostvariti od 0
do 10 bodova.

6. Nakon provedenog intervjua, Komisija ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu).

7. Komisija dostavlja predsjedniku Zupanijskog suda u Velikoj Gorici (&elniku
tijela) IzvjeS¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu), a
koji donosi rjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu na radno mjesto izabranog kandidata.

8. Navedeno rjeSenje s uputom o pravnom lijeku, dostavit ¢e se svim
kandidatima koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te Kkoji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjeCaja objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave(www.mpu.gov.hr).

9. Svi kandidati prijavljeni na javni natjeCaj koji su ispunjavali propisane
formalne uvjete imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecCa;.

10. Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata ima pravo podnijeti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu, u roku od
15 dana od dana dostave rjeSenja, putem Zupanijskog suda u Velikoj Gorici.

11. Na testiranje se pozivaju svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i koji su pravodobno podnijeli svoje prijave. Obavijest i uputa o odrzavanju
testiranja objavljuje se na web stranici Zupanijskog suda u Velikoj Gorici i
Ministarstva pravosuda i uprave.

Opis poslova za radno mjesto voditelja Odjela za podrsku Zzrtvama i
sviedocima:

Rukovodi i koordinira radom Odjela, osigurava pruzanje podrSke u sudskim i prekrsajnim
postupcima s podru¢ja nadleznosti sudova, nadzire, evaluira rad i brine o struChom
usavrSavanju sluzbenika Odjela i volontera. Provodi prezentacije, sudjeluje u odabiru i
edukaciji volontera. Izraduje godidnji plan rada, tromjeseCne izvjedtaje o radu Odjela,
suraduje s policijom, drzavnim odvjetniStvom, ministarstvom nadleznim za poslove
pravosuda, tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
javnim ustanovama i organizacijama civilnog drustva i stru¢njacima koji se bave promocijom
prava i pruzanjem pomoci zrtvama. Pruza emocionalnu podrsku, opce informacije o pravima
Zrtava i svjedoka i opCe procesne informacije o prethodnom, kaznenom i prekrSajnom
postupku. Pruza tehnicke i prakti¢ne informacije, pomo¢ u snalazenju u zgradi suda, upuéuje
na specijalizirane institucije ovisno o potrebama Zrtava, svjedoka i osoba u njihovoj pratnji
(Clanova obitelji, skrbnika), posreduje u kontaktu sa sluzbenicima suda, pomaze u
organizaciji dolaska na sud zrtvama i svjedocima u predmetima ratnih zlo€ina. Zaprima
informacije o pozvanim zrtvama i svjedocima, dogovara pruzanje podrSke temeljem
ostvarenog kontakta sa Zrtvom ili svjedokom, kontaktira telefonskim putem sve Zrtve i
svjedoke ratnih zloCina te ostale zrtve i svjedoke po nalogu suca i po uputi drzavnog
odvjetnika, pruza podrsku zrtvi ili svjedoku s invaliditetom, kontaktira organizacije civilnog
drustva koje pruzaju podrSku osobama s invaliditetom, dogovara prijevoz zrtava i svjedoka u
predmetima ratnih zlo€ina i ostalih Zrtava u iznimnim situacijama, odgovara na upite u
pisanom i usmenom obliku, vodi evidencije pruzene podrSke i svih aktivnosti Odjela.


http://www.mpu.gov.hr/

Sudjeluje u organiziranim oblicima struénog usavr$avanja (edukacije, supervizija, radionice,
strucni i znanstveni skupovi, kongresi, konferencije, okrugli stolovi i sli€éno), u radnim
skupinama za izradu propisa, akata i drugih dokumenata koji se odnose na prava zrtava i
svjedoka. Na zahtjev tijela koja provode pojedinaénu procjenu zrtve dostavlja potrebne
podatke kao i preporuke tijelima koja provode pojedinanu procjenu Zrtve prema pravilniku
kojim se ureduje nacin provedbe pojedinacne procjene Zrtve. Obavlja i druge poslove po
nalogu predsjednika suda.

Podaci o placi:

Placu sluzbenika radnog mjesta voditelj Odjela za podrsku Zrtvama i svjedocima Cini
umnozak koeficijenta i osnovice za izraCun plaée uvecan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za izraCun place iznosi 884,39 EUR, a
koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta voditelj Odjela za podrSku zrtvama i
svjedocima je 1,746.

Opis poslova za radno mjesto stru¢ni savjetnik u sudu u Odjelu za podrsku
zrtvama i svjedocima:

Pruza emocionalnu podrdku, op¢e informacije o pravima Zrtava i sviedoka te op¢e procesne
informacije o prethodnom, kaznenom i prekrSajnom postupku. Pruza tehnicke i prakti¢ne
informacije te pomo¢ u snalaZenju u zgradi suda, upuéuje na specijalizirane institucije ovisno
o potrebama Zrtava, svjedoka i osoba u njihovoj pratnji (¢lanova obitelji, skrbnika), posreduje
u kontaktu sa sluzbenicima suda, pomaze u organizaciji dolaska na sud Zrtvama i
svjedocima u predmetima ratnih zlo€ina, na zahtjev tijela koja provode pojedinaénu procjenu
Zrtve dostavlja potrebne podatke kao i preporuka tijelima koja provode pojedinacnu procjenu
Zrtve prema pravilniku kojim se ureduje nacin provedbe pojedinaCne procjene Zrtve. Zaprima
informacije o pozvanim Zrtvama i svjedocima, dogovara pruzanje podrSke temeljem
ostvarenog kontakta sa zZrtvom ili svjedokom, kad je po nalogu suca, uputi drzavnog
odvjetnika ili prema informacijama dostavljenim od strane drugih tijela ili organizacija civilnog
druStva potrebno osigurati podrSku, organizira i pruza emocionalnu podrsku i kontaktira
telefonskim putem Zrtve i svjedoke ratnih zloCina te ostale Zrtve i svjedoke po nalogu suca i
po uputi drzavnog odvjetnika, pruza podrSku Zrtvi ili svjedoku s invaliditetom po njihovom
zahtjevu te kontaktira organizacije civilnog drustva koje pruzaju podrSku osobama s
invaliditetom, ovisno o specifi¢nim, individualnim potrebama same Zrtve i svjedoka s
invaliditetom, dogovara prijevoz Zrtava i svjedoka u predmetima ratnih zloCina i ostalih Zrtava
u iznimnim situacijama, odgovara na upite u pisanom i usmenom obliku, vodi evidencije
pruzene podrSke i svih aktivnosti odjela. Mijenja voditelja Odjela u slu€aju odsutnosti.
Sudjeluje u odabiru i edukaciji volontera, nadzire njihov rad, izraduje raspored deZurstava
volontera, popunjava volonterske knijizice i uz prethodnu suglasnost voditelja Odjela izdaje
potvrde o izvrSenom volontiranju. Na zahtjev tijela koja provode pojedinacnu procjenu zrtve
dostavlja potrebne podatke kao i preporuke tijelima koja provode pojedinaénu procjenu Zrtve
prema pravilniku kojim se ureduje nacin provedbe pojedinacne procjene Zzrtve. Azurira
adresar udruga i institucija, redovito popunjava bazu podataka. Obavlja i druge poslove po
nalogu predsjednika suda i voditelja Odjela.



Podaci o placi:

Placdu sluzbenika radnog mjesta struénog savjetnika u sudu u Odjelu za podrsku
Zrtvama i svjedocima €ini umnozak koeficijenta i osnovice za izraCun place uvecéan za
0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za izracun place iznosi
884,39 EUR, a koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta stru¢nog savjetnika u
sudu u Odjelu za podrsku zrtvama i svjedocima je 1,600.
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